
Políticas Corporativas DDC

Política de Seguridad 
para el personal

Es política de David del Curto SpA., que la contratación de empleados sea un proceso 
transparente y con igualdad de oportunidades, asegurando un ambiente de trabajo en 
equipo y seguro para el desarrollo de nuestra empresa.

David del Curto SpA., emplea procedimientos de contratación orientados a buscar personas 
que sean capaces de generar ambientes de trabajos sanos y seguros para sus clientes 
internos como sus clientes externos.

La contratación está orientada a ser parte del desarrollo, por esto las políticas deben ser 
claras para que sean conocidas por todos los que integran nuestra organización, con el 
objetivo de conseguir nuestras metas y satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Por lo señalado anteriormente es que se aplican procedimientos para la contratación, 
comprobación de antecedentes e identificación adecuada de todos y cada uno de los 
empleados que se encuentran al interior de nuestros centros de embalaje y en los controles 
de acceso a nuestras instalaciones.
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