
Políticas Corporativas DDC

Política de Salud & 
Seguridad Ocupacional

La Declaración de esta Política es aplicable a todas las dependencias DDC la cual se 
enorgullece de ser una Empresa responsable que opera con integridad, independientemente 
de la ubicación geográfica de sus operaciones.  Siendo una de las Empresas líderes en la 
industria de la fruta fresca, reconocemos la importancia fundamental de la Salud, la Seguridad 
y del bienestar de todos los empleados y colaboradores de la Empresa para lograr el éxito 
de nuestro negocio.  Por tanto, estamos comprometidos con la prevención de lesiones y 
enfermedades enfocándonos en la mejora continua de nuestra gestión y desempeño en 
Seguridad y Salud laboral, mediante el establecimiento de objetivos claros que incluyen el 
monitoreo y la medición, indicadores claves para el rendimiento.

En DDC creemos en la participación activa de cada Empleado, Colaborador, Contratista o 
Visita; promoviendo y manteniendo altos estándares de Salud y Seguridad Laboral. 

DDC cumplirá con los aspectos legales sobre la Salud y Seguridad hacía los Empleados y 
Personal ajeno a la Empresa que pueda verse afectada por la actividad comercial de ésta.

Mantendremos condiciones de trabajo seguras y saludables, sistemas y equipos de trabajo 
acorde a las necesidades de los Empleados y Colaboradores, proporcionando entrenamiento 
y supervisión que sean necesarias para este fin, mediante Personal debidamente calificado. 
Nuestro enfoque estará basado en la identificación de peligros y evaluación de riesgos, con 
el fin de controlar efectivamente la Salud y la Seguridad en el lugar de trabajo. 

Todo el Personal, independientemente de su posición dentro de la Organización, deberá 
tomar los cuidados razonables de Salud y Seguridad para sí mismos y otros, cooperando 
plenamente con la Empresa en todas las acciones de Salud y Seguridad establecidas. 

Esta Declaración de Política, sus compromisos y medidas de aplicación será objeto de 
revisión por la Gerencia General y actualizada con la frecuencia que puede ser apropiada para 
asegurar que se alcanzan los objetivos. Cualquier revisión será publicada por la Empresa y 
puesta en conocimiento de todos los Empleados y demás Personal relevante.
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